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"ESTABELECE 0 PLAN0 DE CARGOS, CARRETRA E REMUNERAC^O, DOS SERVIDORES PUBL[COS AGENTES COMUNITARIOS DE

sAtoE E AGENTEs DE counATE As ENDEMIAs, LOTADos NA SECRETARIA MUNlclpAI DE SAUDE Do MUNlciplo DE xEXEu -
pERNAveuco"

0  PREFEIT0  D0  MUNIcjpI0  DE  XEXE:U,  ESTAD0  DE  PERNAMBUCO,  no  uso  da  compctchcia  c  atnbucdes  que  lhe  conferrm  as
Constitui¢6cs da Repdbljca e do Estado de Pemamb`ico. ben como a Lei Organica Municipal, ap6s apreciacao e aprova95o do Plenario da Camara
dos Vereadores, sanciona a seguinte Lei :

Tf TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.  1. - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos. Careira e Rem`meracao com Carreira Funcional dos ServLdores Agentes Comunitinos de Sndde e
Agentes de Combats ds Endemins, Lotados na Secretaria Municipal de Satde de Xexeu. e ten POT objetivo a eficiincia, a eficdeia e a continuidade de
A¢ao ^dministrativa. a valorizapao e a profissionaliza¢ao desses servidores. mediante a ado¢ao das politicas neLa previstas, seg`indo os scus fins de
mlster.

Tf TULo n
I)A ORGAN[ZAC^O
C.p[fu]o I
Dos Conceitos 84slco8 Art. 20 - Considera-se pars os fins desfa Lei:
I - Servidor Pdblico - i a pessoa legalmente investida cm cargo phblico com atrihif6es espec{ficas, com Regime Juridico Estatutirio e integranees
da Administrapao Dircta, das Autarquias e Fundap@es Pdblicas com personalidrde de Direito Phblico.
11- Cargo Pht71ico -  e  o  que possu  denomim9ao  pr6pna.  atribuic6es especifLcas  e estipendlo  corresponderite,  rcmuncrado  pelo  eririo,  com  canga
horiria e responsabilidndes comedidas mos termos e na forma estabelecida cm lei.
- Classe - Sutidivi§ao de urn cargo em sentido de carreira. identificado por algarismo roruno.

-  CarreiTa  -  e  o  conjunto  de  classes  do  cargo,  hierarquizadas,  organi2adas  segundo  o  grau  de  complexidade,  dos  pr€-rcquisitos,  oferecendo

possibi]idade aos servidor¢s Agentes Comunitatos de Sande e Agentes de Combate is Endemias de se desenvolverem funcional c profissiomlmente,
atravts dr passagern dcnoti  do mesmo cngo  a nf vet  hierarquicamente  supenor,  dentro da estr`it`m de classes,  com altcrapao do nivel  ou de uma
refcfencia pan outry dentDI) dr meslna classe.

V-Quadro de PessonL -6 a conjunto de cargos integrantes do Poder Exeout`vo Municipal.
Art. 3. - Integmm o Plano de Cargos, CarTeira e Remuneracao com Carreira Funcional dos Agentes Comunitinos de Salde e Agentes de Combate ds
Endendas, os anexos:
I - Correlapao dos Cargos -Transforma¢ao dos cargos existentes ern cargos propostos, levando em conta as' areas de atua9ao e a especjficidade da
fun9ao exercida.

11-  Quadro  de  Cargos  PdbLicos  (Quadro  Permanente)  -  composto  pelos  cangos  classificados  por  gr`ipo  ocupacional,  com  os  seus  respectivos

qunthativos.
- EspecifLcacao dos Cargos Pdblicos- coustando o gTupo ocupacional, o titulo do cargo, a descncao s`miria. as classes e us pie- rcquisitos.
• Tabelas de Vencimentus dos Cargos Priblicos-contendo sum6rio e as respectivas fabelas.
Parigrafo  Onico - A Data  Base para reajuste  dos  vencimentos  dos  cargos  do  Q`iadro  PerTnanente  sera sempre  o  mss de JANERO  de  cada ano.
conforme Emenda CoustitucioTLal n°  120/2022.

riTULO [1[ I]A CARREIRA DO sERvlDOR
Cap(tu]o I Do Provimento
Art. 40 - 0 ingresso na carreira de Agentes Comunifarios de Sabde e Agentes de Combate ds Endemas seri por Processo SeLetivo Ptiblico de Provas
ou  Concurso  Pdblico de  provas  e  tifulos  e  di-se  na  classe e  padrio  injciais  dos  cargos,  atendidos  os requisilos coTistautes  nos  anexos  desfa  Lei,
confome dispuser o Edital.

Clpifulo n
DI Movlmentapao da Carl'elra

Art.  5°  - A movinentapao  dos  servidores Agentes  Comunitdrios  de  Satde  e Agentes  de  Combate  is  Endemias  in caneira  e  condicionada  ao
exercieio das atribuic6es do cargo na M`ndcipaLidade e ao cumprimento do Estig]o Probat6rio.
Se,io I
Da Progressao IIorlzontal
Art, 6® - Progressfro Horizontal e a passagem do servidor Agente Comunitalo de Sabdc e Agente de Conbate is Endrmias de Lima refrfucia prra
outra superior, dentro da classe que ocupe, com acr6scimo de 5% (cinco per cento) sobre sous vencimentos, observando as seguintes condic6es:
- hoover completado 05 (cinco anos) de efetivo exeTcicio tia Tefancia, pen.odo cm que nfo sao admitidas tmis de 03 (tres) faltas injustificadas;
- I]fro houver sofrido no periodo pena disciplinar prevista no Esfatuto dos Servidofes PhbLicos do Estado de Pemanbuco;
- teT cunprido o Estigio Probatolio;

§ I. - 0 tempo em que o servidor Agente Comunitirio de Sande e Agente de Combate ds Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo, nao
se computa pan o periodo  de que trata o  incise I  deste  artigo, exceto mos ca§o§  col]siderndos  como de efedvo excrc{cio  i]os termos que disp6e o
Estatuto dos Servidores Poblicos do do Esfado de Pertiant)uco;
§ 2° -A contagem do tempo pan novo pcriodo e sempre in]ciadr no die seg`iinte dquele que houver completado o peliodo antenor.



§ 3° -AAdministrapao concede a Progressao Horizontal a cada 05 (cinco anus), sempre no mss de janeiro.

Se¢o 11
Da Progressao V€rtlcal
Art.70 - Progressao Vinical 6 a passagem dos sewidores Agentes Comunitirios de Sadde  e Agentes de Combate ds Endemias de uma classe para
outra superior do mesmo cargo efetivo que ocupe. com aciescino de  10% sobre seus vencimentos na mudanca da Classe I para C]asse 11 e de  10%
sobre seus vencimentos, na mudanca para as dcmais Classes, observando as seguintes condic6es;
- atender o§ pTe-Tequisitos constantes dos Anexos nl e IV

desta Lei;
- nfo ter sofudo pena disciplinar igual ou superior a suspeusao, nos dLtrmos 05 (cinco anos) que antecederem a Progress5o Vndcal;
- ter cumprido o Estigio Probat6rio.

§  1® - A PTogressao Veltical e requenda Dos meses de juLho a outubTo subsequentes i homoLogapao desta Lei, estabelecendo o prazo de no minilIto
60 dias entre o requerimento e a concessfro;

§ 2° - Sera feito escaLonamento da segiiinte foma:
- Sera imptantado em 2024 todos os cursos tecnicos dos servidores ACS e ACE, que ja tenham concluindo ate a entrada dr vigencia dr presentc lci.
- Sera inplantado ern 2024 todos os curses de graduapto dos servidores ACS e ACE;
- Em 202S sera inplantado os curses de especializBcfo tais como (p6s-graduncao, mestrados e doutorados).

Art.  8®  - Na  Progressao Vutcal,  o servidor Agente  Comunitato  de  Satde  e Agen(e de Combate  ds  Endemias  6 posicionado  no Nivel  de  Tabela
correspondente a que for promovido, na me§ma Referchcia em que se encontrava no Nivel Anterior.

Capl,ulo Ill
Da R€mtLneracto S€tio I Do VeDclmento

Art. 9° - A reillunerapao do servidor Agente Comunitirio de Sadde e Agentes de Combate is Endemias efetivos correaponde ao vencimento que e de
acordo corn a Classe, Nivel e a Refirfucia em que se encontra, acrescido das vantagens pecuniirias a que fizerjus.

§1° - Cousidera-se vencinento bisico da Carrein o  fixado para a classe inicial, no nivel  minimo  estabeleeido para o cargo,  constante no sumirio
especificado no Anexo IV.

§2° - Tabelas de Vencimentos.
S`imirLo - classificacao dos cargos por tabeLa e nivel;
0 valor constante nas tabelas referc-se ao vencinento mei]sal tiisico do servidor Agerite Comu[utalo dc Satde e Agente de Combate ds Endenias;
Tabelas  compostas  de  Niveis,  indicados  por  alganrmos  aribicos.  que  repTesentam  a  Progrcssao  Vertical  e  tetras  do  alfabeto  rapresenmdo  8
Progressao Horizontal, que se di a cada 02 (dais anos) com o indice de 3% (tres por cento).

Se¢ao [1 Dos VaDtngeDs
Art.  10.  - Alem do  vencinento,  os  servidores Agentes  Comunitalos  de  Sndde  e Agentes  de  Comtiate  ds  Endemias podcm  receber as  scguintes
vantagens:
-Gratir]cac@es:
Por Encargos de Curso;
De Funcao;
Nata]ina;
De [ncentivo Profissional;
-Adicionats:

par tempo de servico;
per insa]ubridade ou perioulosidade;
de servico extraordinirio;
fdias.
- Das lndenlza€6es
Ajuda de Custo;
Diar'as;
Indenizacdes de Transporte;
§1°  -  A  Gratificap5o  de  hcentivo  Profissional  e  o  Adicional  Por  Tempo  de  Serviap  sfo  vantagens  pecuniarias  permanente§,  incoTpoTivcis  a
remunerapao do servidor Agente Colttunifario de Sadde c Agente de Combate ds Endemias pan todos os efeitos.

A GTatificapao  de  lncentivo  Profissional  sera  devida  sempre  que  o  funcionirio  compLetar  loo  (cem)  horas  de  cursos  vinculados  a  sua  atividade

profissional co Tecol]hecimento  do  Ministerio  dr  Saude  e  dr  SecTetaria M`inicipal  de  Sadde  e ou  que tenham  o  fito de agregar conhecimentos is
atividades  reguLares  dos  Agentes  Comuhitchos  de  Sabde  e  dos  Agentes  de  Combats  is  endemias,  onde  a  cada   loo  (cem)  horas  de  c`Irso
compTovados 9erao acrescidos 2./. (dois per ccnto) de gTattfica¢ao de incentivo profissional. em carieer definitivo, incorporados ao vencimento base
do agente a cada 05 (cinco) anos.
Os c`irsos ja existentcs sedo cnq`iadrados imediatanente ao salano base do servidor; podendo ainda cads servidor (ACS c ACE) durante todr sun
jomada fimcional aprcsentar ate 05 (cinco) cuso no limits de loo horas de curso, a cada 05 (cinco) anos.
§2. -As gratificap6cs e adicionais sao concedidos dc acordo com o cstabelecido no Estatuto dos Servidores Pbtilicos do Estado de Pcrnambuco.
§3®  -  A remuneracfro  do  oc`ipante  de  cargo  efctivo  do  Poder Exeeutivo  do  Municipio  recebida  cunulativamerite  ou  nao.  incluldas  as  varLtagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, rio, poderio exceder o subsidio mensal em especie do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Capftulo IV
Da Jomada de Trabalbo
Art. Ilo - A durac5o normal do tobalho para o servidor Agents Comunitalos de Salde e Agente de Combats is Endemias, a excapfro do previsto no
parigrafo inieo deste artigo, nao excederi de 08 (oito) horas dialias, nem sera supenor a 40 (q`iarenta) horas semanais.

Cxpfulo V
Do Enqundramenfo



Art. 12° - Enquadramen(o e a passngem, atraves  de ato pr6prio, do servidor AgeTite Comunitario de Salde e Agente de Comhate is Endemias das
condic6es em que se encontra legaLmente pars as da presente Lei, mos termos e condi96es nela exJgidas, que se rage por sLias disposi¢6es e se integra
ao quadro de pessoal, nela estabelecido, ben assim seus anexos, pars todos os efeitos de direito.
Art.  13° - Aos inativos e pensionistas sao assegurados os direitos previstos na Coustituic@o da Rapdblica, ben assin. no que coubeT, os beneficios e
vantageus decorrentes da presente Lei.
Art. 14e - Os casos omissos par veutura existentes, e observados, no momento dr efetivapfro do enqundramento dos servidores Agente Comunitalo
de Satde e Agente de Comt.ate ds Endemias, serao decididos peLo Chefe do Podcr Exeeutivo, confome determjna a Coustitui¢ao dr Rqriblica e do
Estado de Pemambuco, ben assim, da lei Org@rica do Municipio de Xexfu e da presente I.ei.
Art.15® -Ao servidor Agente ComLmitirio de Srfude e Agente de Combate ds Endemias e assegLirado o direito de peticiormr o sou enquadranento ao
Chefe do Podcr Exeeutivo Municipal, na hip6tese de s`ra nao reali2acao "er a;cl.a"',
Tfroo IV
D.s Dispesic6es Gerai9 e Finais
Art.  16°- Os Cargos PdbLieos de Agente Comunitirio de Sadde e Agente de Combate is Endemias s5o os instituidos, consolidados e discnmirmdos
rna pTescnte Lei, e na Lei Municipal de criap5o dos cargos de Agente Comumtirio de Satde e Agents de Combate ds Endcmias e aproveitamento de
pessoal, cousiderando revogadas todas as demais nomas em sentido contralas.
Art.  17®  - Aus  servidores  ocupaptes  dos  cargos  dos  quadros  deste  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  RernuneTapao  aplicam-se,  aLin  das  disposic6es
contidas  na  presente  Lei,  as  do  Estatulo  dos  Servidores  Pbblicos  do  Estado  de  PeTnambuco  e  §ubsidiariamente  a§  normas  mandamentals  drs
Constituic6es de Repdbhea, do Estndo de PeTnanbuco, Lei Organica do Municipio e demais Leis vigentes, especificas e atinentes a matdia. no que
couber, 8egundo as politicas formuladas e avaLiadas pelo Municlpio. no interesse supenor e predominante da Administrap5o Pdblica M`inicipal.
ATt.  18® - Confofme ex]gencia Constitucional, fica asseg`)rado que 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo phblico ofertado em  Edital para
I+ocesso Seletivo Piiblico de Provas ou Concurso Pbblico de Provas e T{ulos sao reservadas a Portadores de Deficiencia, atendidos os pr6-requisites
do cango e as condi¢6es necessdrias papa desempenho das fun¢6es.
Art.  19® - As  despesas decorrentes  da presente  Lei,  correm  a  conta  da  dota¢ao pTbpria do  vigente  or¢anento.  segundo  o  Plano  de  Classifica¢ao
Funciond Programitica.
Art. ZOO - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicap5o, na data de sua publicapao e sous cfeitos financeiros conecario a flulr a partir de janeiro
de 2024, revogando todas as disposic5es em conririo.

Gabinete do Ptefeito Municipal, em 26 de marfo de 2024.

TIIIAGO GONCAL:YES DE LIMA
Prefeito do Municipio de Xexeu/PE

ANEXO I CORRELACAO DOS CARGOS

cry fuomoT CngoAtuul

AOENTh coMUNlrARlo DE sA`foE CENTE COMUNTTARI0 DE S^toE

AGENTE DE coroATE AS ENDEz\nAS AGENTE DE coMB^TE ^s ENDmflAs

ANEX0 11

QUAI]RO DE cARGOs pdeLlcos - tQUADRO pERMANENTE7

Denominacao do Cargo Quantidade

Ageute Comumtalo de Salde Total XXX

Agente de Combats ds Endemias Total XXX

Tocil GeraL: XXXX

ANEX0 nl
ESPECIFICACAO DOS CARGOS -TITUL0 DO CARGO: AGENTE COMUNITARI0 DE
SAtoE Descri¢ao do Cargo

Elcrdcio dc el.vidadeo de pre`reneBo de docapa c proDoqao dr Binds, Dcdinrfe .dr dcmiciL.ams ou coD`nidri.a. indindiraie ou cdEtivaa, descovolvidae ca caofo"dadc con a8 dirizm dr SUS c Bat fipHviiio do

gc.ior mbicipal.  I   UtiLiacio dc  inmncn(co  pan dragn6edco dcmogr6co c 6dciofliltLnl da conLmidadc;  2   Piuno¢o dc a* dc chica9ao pin &abdc indivldual c coLc.tva.  3,  0  rc$8to, pan riu acluivg a(

ocdrol. . pr.ncj8nmo das apbes dc satlc. dc aascimcBro, 6bitos, docapas c o`Ia" agnvas i saldc. 4   0 chmilo i participagiv d. coln`midadc nai pol(tlcae Fril)Llcas vohadaa pan a irca dA saedc; 5` A ralizaclo dc

voi.a. douciliara pcri6dicas pan nchlmnenlo dc lie.apdea dc neco a fin"a;

6. Par(Iclp.cia cD ap6cs qiic frfulecan as clog ctne o 8c.or iridc c ohms poliacas q`ic pTomovam a qualidadc de vida DesctnFchar alividatcs aunillac na acapio das Progranas dc Sandc c outms corfutas .a cargo.

Stde d, Cl- Pr6rtyuHto.

CL-I
Edsino Frmdamcrd

EasBo Medio ou Tinico

Rcsidr n. ha dr coumidadc co qoc anio, desde a dale da prblicaplo do edi.al dc sekelo

Aprovacio an P-so Sclchvo Publico o`i CoDc`uso Pumco de Provas c T`tuJos, pan ung]csoo t`o cargo,

Ccrtificado de Clx]cl`rio om tprovcl.]mcato dc c`ii€o maodLwho dc fern.qlo lmc`d e conttlunda

Cmco glob ne nlnino. calro ^CS nl Cl..re I_

cLJLssE n

Ttes Once. no ntnim, cmx> ^8catc Crmritho oa Classe n.

TeT cmcLuldo. coltl afm`/eLtaneno, o c`mso dc gradpcfo 5upcnor.

CLJ-in
Dois at]og, Do mhlmo, come Agate Cormmit6no de Saude zp Clas6c DI

Tcr concluldo. con aprovcl.rmcnto, o oLmo de pis- grachaplo.

cLes rv
Dole mos. oo flriino, rmo ^gcutE Cormritirio dc Schdc ni aassc IV

Tcr coi]chido. cob puvcitrmctrfe, o cofeo dc mestredo ou douemdo



AINExorv
TfTUL0 DO CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Descritio do Cargo

Con`rolc ou a'radicaplo dc cDdcmac ou zconoscs (dcng`ic,  fdrc macfa,  malfua, raivL csq`Listas6c- Eishmnicee. chagrs, cseaqrioaimo. ctc ) c ouome,  par(icjpa drs  apbes dc ed`icapbo cm sindc do 6cT`rlqo

z-es (ind`thLal ou cm gnipo) dos dotmctlLas c ocminidadcs; tmcipr jidde i cqLiipe de 6rdc dl capacit]Eio de Ttrngos hL-, do plmd.fmoo c clccu95o drs apaes de ccntole dc vctneg do oer`ngo de zDoaoee8

c o`m8 atividedcs pmrfuoe tio pedrio fuBc`ond de code |"to de tfabalho. Zona lrltma c Rurll; dcscuutar oun8 d`ndides afiDs ao cargo

Sdi, dc CI|" 6-to.
CLASSE I

I- FundrDcaul.
Ap(uvaQao en Prcecs6o Scledvo FusLico pan ing]cSso ro cargo

CcTiific3do dc Cdx;Iusio com ]pro`chncato de cueo introdutho dc forna¢io Lnlci4l . como`iade.

Easino Medlo ai .tcaico

D)is coce, Do Dlnino, como Agc8te dc CclBboc as EI)dmiae oi CloEsge I

-n Trfu men, Do mlnimo. cmo ^gcntc dc Cobbatc is EDdctniaa na Claasc 1]

Tcr coticluldo. ccm quvc.fanclito, o ctmo dc gr]d`i.cia .LLpmor.

-Em DOLs anoG, Do ninino, cone Agcntc de Coubatc ds Endcrmae oa Clas6c Pl.

Tc. conchido, ccm afrovcLtancnlo, o culeo dc p6.- gDdi.apto.

cLiusE rv
hms -, Ire Dinino, carlo Agtde de Couhaic ds EDdmias in CLassc rv

Tcr concluido, cowl apfu` citrmcnto, o ctmo de Dcando ou dchrfuo.

AINExo rv

TABELAS DE VENCIRENTOS DOS CARGOS POBLICOS SUMARI0
TABELA DE VENCIMENTOS

0L -Agents Comunitdrios de Sande Classe I
Agente de Combate as Endemias CLasse I 02 - Agents Comunitatos de Sadde Classe ]1
Agents de Combate ds Endemias Classe 11 03 - Agents Comunitarios de Schde C]asse Ill
Agente de Combate ds Endemias Classe ln 04 - Agente Comunitirios de Salde Classe IV
Agente de Combats ds EndeTnias Classe IV 05 -Agente Comunifarios de Salde Classe V
Agente de Combats ds Endemias Classe V

MDnfrofro de Xerfu

T^8Ei^ pROGREssAO rs (cINc0)ANOS
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