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TRABALHANDO COM O POVO

LEI N° 317/2020

EMENTA: CRIA E ESTRUTURA A GUARDA
MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE XEXEU-PE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XEXEU, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Lei, submete a apreciagéo da Camara Municipal de
Vereadores o seguinte projeto de Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 1°. Fica criada no ambito do Municipio de Xexéu /PE, a Guarda Municipal de Xexeu,
corporacdo de carater civil com regime especial de hierarquia e disciplina,
subordinada a Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° A Guarda Municipal de Xexéu €& uma corporagdo uniformizada, devidamente
aparelhada nos principios da Lei e da ordem, destinada a proteger o patriménio,
os bens, os servigos e as instalagées publicas municipais, o meio ambiente e o
transito local, cooperando articuladamente com a Policia Civil e Policia Militar no
campo da seguranga publica regulada por esta Lei e conforme o dispositivo do
artigo 144 § 8° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Fica estabelecida as cores azul marinho e preta, em tecido de primeira
qualidade, para confecgdo de uniforme da Guarda Municipal.

Art. 3°. A guarda Municipal tem por atribuigao:

| — Preservar a seguranca dos bens, servigos e instalagdes publicas, bem como todo
patriménio publico municipal;

Il — Atender a todos os cidaddos que necessitem dos servigos da corporagao
garantindo a integridade fisica e psiquica de todos;

[ll — Atuar de forma preventiva nas comunidades, escolas, como em todo territério do
municipio, com rondas frequentes;

VI — Garantir a protecdo ao meio ambiente, aos patriménios histérico, cultural,
ecoldgico e paisagistico;

V — Cooperar junto aos demais orgéos de defesa como Policia Militar, Corpo de
Bombeiro, Defesa Civil e Policia Civic, para assim assegurar a paz social;
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VI — Atuar na seguranca de grandes eventos no municipio, bem como realizar a
protecédo das autoridades e dignitarios presentes;

VIl - Interagir com as comunidades através de projetos para buscar solugdes
voltados a melhorias na seguranga das comunidades;

VIII — Coordenar suas atividades com as agbes do Governo Federal, Estadual e
Municipios que mantenham vinculos com Gabinetes de Gest&o Integrada — GGl, ou
similares, no sentido de oferecer e obter colaboragdes nas atividades em que atua;

IX - Colaborar com a fiscalizacao da Prefeitura na aplicagdo das normas relativas ao
exercicio do Poder de Policia Administrativa do Municipio a fim de:

a)Proteger as areas de preservagdo do patrimdénio natural, dos sitios
historicos, meio ambiente e dos recursos naturais renovaveis.

b) Auxiliar a autoridade publica ou seus agentes no cumprimento de deveres
ou execucdo de ordens legais, notadamente os integrantes do corpo de
bombeiros, os funcionarios da salde, os agentes da autoridade de transito e
os fiscais municipais, Policia Estadual, Justiga e Ministério Publico.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 4°. A Guarda Municipal de Xexéu sera organizada obedecendo a hierarquia
seguinte:

I. Gabinete Superior da Guarda Municipal,
I.I Diretor Geral do Departamento da Guarda Municipal CC-2
LIl Diretor da Guarda Municipal CC-3

Il. Inspetor e Subinspetor da Guarda Municipal,

lll. Divisdo Operacional da Guarda Municipal,

IV. Divisdo Assistencial da Guarda Municipal; e

V. Divisdo Administrativa da Guarda Municipal.

§ 1° O Diretor Geral do Departamento da Guarda Municipal & servidor publico nomeado
pelo prefeito em cargo de comissédo- CC-2.

§ 2° O Diretor do Departamento da Guarda Municipal é servidor publico nomeado pelo
prefeito em cargo de comissao - CC-3. ?‘;, AR \,ﬂ O
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§ 3° Guarda Municipal-Inspetor é aquele que mediante comportamento disciplinar,
capacidade de lideranga e conhecimentos na area reGina condigbes de desenvolvimento
de relagdes positivas para o aperfeicoamento dos servigos da corporagéo, para atuar
como supervisor dos servicos administrativos bem como coordenar as atividades dos
guardas municipais, fiscalizando e atuando como elo entre o secretario, os diretores,
Subinspetor e Subordinados.

§ 4° Guarda Municipal Subinspetor é diretamente subordinado ao Inspetor da Guarda
Municipal.

§ 5° As demais divisdes serd composta pela Guarda Municipal que sera servidor publico,
devidamente integrado na fungédo e em condi¢cdes para os servigos destinados para a
corporacgéo, com idade minima de 18 anos quando no ingresso no servigo publico.

§ 6° Nos 4 (quarto) primeiros anos de funcionamento, a guarda municipal podera ser
dirigida por um profissional estranho a seus quadros de efetivos em cargo
comissionado de Diretor da Guarda Municipal- CC-3.

SECAO|
DO GABINETE SUPERIOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 5°. O gabinete superior da guarda municipal sera exercido pelo conjunto das
autoridades a seguir:

|. O Diretor Geral do Departamento da Guarda Municipal CC-2
II. Diretor da Guarda Municipal CC-3;

Paragrafo tnico - O gabinete superior da guarda municipal se reunira sempre em carater
extraordinario, por convocagdo expressa, conjunta e por escrito do titular da Secretaria
Municipal de Obras, competindo-lhe sobre assuntos relacionados a preservacéao da ordem
publica, quando tais deliberagdes ultrapassem a competéncia do inspetor da guarda
municipal.

SECAO I
DO INSPETOR E SUBINSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 6° Compete ao Inspetor, nos termos do artigo 26 desta lei, respeitando o principio da
legalidade e demais principios constitucionais, a responsabilidade pela administragao e
comando da guarda municipal, zelando pelo cumprimento das suas finalidades precipuas,
definidas no artigo 3°, desta lei.

§ 1° No exercicio de sua competéncia, cabera ao Inspetor fazer cumpri as diretrizes
e missdes das divisbes operacional, assistenciale administrativa.
25 A \/\/\Q——-—"
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§ 2° No desempenho de suas atribuicdes, o inspetor da guarda municipal contara

com a assessoria do subinspetor, a quem competira as atribui¢cdes listadas no artigo
27° desta lei.

§ 3° Os titulares dos cargos de Inspetor e subinspetor da guarda municipal serao
nomeados pelo chefe do poder executivo, podendo ser escolhidos entre os
funcionarios de carreira da guarda municipal, ativos, exclusivamente pelo circulo das
divisdes da guarda municipal.

_SECAO I
DIVISAO OPERACIONAL

Art. 7° A Divisdo Operacional é o érgdo responsavel pelas atividades da corporagao,
cabendo-lhe:
I. Coordenar as atividades no ambito do municipio, na area de seguranca publica,
especificamente no que lhe cabe conforme definido no artigo 144, § 8° da
constituicao da republica federativa do Brasil, compreendendo:

a) Atender a todos os cidad&os que necessitem dos servigos da corporagéo, de
forma mais aprimorada possivel, mediante o emprego de contingente e
recursos materiais disponiveis;

b) Zelar pela integridade do patriménio do municipio, promovendo a vigilancia
das areas de preservacgéo do patriménio natural e cultural; e

c) Atuar na fiscalizagdo de transito na competéncia do municipio, conforme
previsdo do cddigo de transito brasileiro, bem como nas atividades
relacionadas a circulagdo de veiculos, pedestres, sinalizagdo de vias,
atendimentos diversos e quaisquer outras atividades relacionadas ao transito e
meio ambiente.

Il. Viabilizar, dentro da disponibilidade de pessoal, formacédo de grupamento de
operagdes para atendimento a eventos especiais, antecedendo o emprego das forgas
policiais;

Ill. Possibilitar, em conjunto com a divisdo administrativa, a reciclagem de
conhecimento técnico e de condicionamento fisico do pessoal vinculado a area
operacional;

IV. Manter o inspetor e subinspetor da guarda municipal, por intermédio de relatério
periddico e escrito, informado das atividades operacionais desenvolvidas pela divis&o;

) SEGAO IV
DA DIVISAO ASSISTENCIAL GUARDA MUNICIPAL
N | |
Art. 8°A Divisao Assistencial é o 6rgéo: \i@M \/\/\/‘“\—
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l. Planejar, coordenar, avaliar e executar as atividades de promogdes, assisténcia social.
Orientacé&o juridica. Psicologica, pedagdgica, médica e humanitaria aos seus integrantes,
elaboragdo de critérios de desempenho e avaliagdo funcional. Servicos e lazer,
preservando a defesa de seus interesses, sempre em beneficio da coletividade;

Il. Orientar o contingente sobre direitos e deveres relativo a férias, licenga-prémio, salario-
familia, faltas, aposentadoria. Ajuda de custo, tempo de servigo, licenga- paternidade.
Licenga-casamento. Licenca médica, atendimento a vitvas, entre outros;

lll. Comunicar ao inspetor e subinspetor da guarda, sobre as agbes e atribuigbes
mencionadas nos incisos anteriores. Sugerindo alternativas eficientes a cada caso;

IV. Estudar e desenvolver programas, atividades. Avaliagdes e projetos referentes a area
de sua atuacao e sobre eles emitir parecer técnico;

V. Propor estudos, pesquisas e projetos sobre problemas ligados a corporagéo, relativos a
sua competéncia e acbes voltadas a prevengdo e enfrentamento a violéncia e ao
consumo de drogas em escolas, bem como na elaboragéo de estudo e pesquisa que
facilitem a identificacdo de problemas e operacionalizagdo de medidas nesta area.
Podendo tomar a Iniciativa da proposta ao Inspetor.

) SECAOV
DA DIVISAO ADMINISTRATIVADA GUARDA MUNICIPAL

Art. 9° A Divisdo Administrativa € o érgéo responsavel pela condugdo dos assuntos
Administrativos de interesse da Corporacao e dos seus integrantes. Competindo-lhe:

I. Manter cadastro geral do pessoal que compdée a Guarda Municipal Atualizado.
Anotando as alteracdes e movimentagdes ocorridas;

Il. Solicitar material necessario para desenvolvimento das atividades e receber. Controlar
e distribuir todo material. Encaminhado ao Inspetor da Guarda Municipal,

lll. Assessorar os trabalhos do Inspetor, mantendo em dia o expediente, elaborando-o de
maneira detalhada, organizando horarios e escalas de servigos gerais ordinarios e
extraordinarios junto ao Inspetor. Controlando a programagéo de férias e permutas de
todo o efetivo da guarda municipal;

IV. Promover a coleta de dados para a elaboragdo do relatério anual das atividades do
Inspetor;

V. Executar os servigos reprograficos, organizar, manter arquivo de suas atividades,
selecionar documentos e correspondéncia que devem ser despachadas pelos diretores,
inspetor e subinspetor e cumprir todos os demais servigos administrativos.

CAPITULO Il
DO INGRESSO DA CARREIRA FUNCIONAL E NOMEAGAO
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Art.10. O ingresso na carreira da Guarda Municipal de Xexéu é acessivel a todos os
brasileiros, de ambos os sexos, observados os requisitos da lei, regulamento ou edital.

RNO MUNICIPAL
5

Art. 11. O provimento dos cargos de classe inicial, Guarda Municipal de Classe V e Nivel
|, far-se-a mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico-Fica a cargo da Prefeitura Municipal a organizagcdo dos concursos de
ingresso na corporacdo, bem como a efetivagdo do provimento de cargos da guarda
municipal.

Art. 12. Ficam fixadas 50 cargos efetivos de Guardas Municipais, das quais 20 % serao
assegurados aos agentes portadores de deficiéncia a serem providos mediante concurso
publico.

Paragrafo tnico- serdo requisitos minimos exigidos no concurso publico para ocupagao
do cargo de Guarda Municipal:

[.  Nacionalidade brasileira;
[I. Teridade minima de 18 anos;
lll.  Gozo dos direitos politicos;
IV. Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
V. Diploma ou declaragéo de curso superior em nivel de graduagao;
VI.  Carteira nacional de habilitagao categoria A/ B;
VII.  Aptidao fisica, mental e psicoldgica,
VIIl. Idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddoes expedidas
perante o poder Judiciario, Estadual, Federal e Distrital,
IX. Apresentar titulo de eleitor;
X. Apresentar CPF;
XI.  Apresentar identidade;
XIll.  Apresentar 02 (duas) fotos 3x4.

Art.13. Apds o término do prazo para inscricdo serdo procedidos os exames dos
candidatos.

Paragrafo tnico - Os testes constantes dos exames dos candidatos serédo os seguintes:

I. Conhecimentos gerais;

Il. Psicotécnico;

I1l. Exame médico;

IV. Exame de aptidéo fisica.

Art.14. O candidato que for aprovado e obtiver média final suficiente para classificar-se
dentre as vagas oferecidas sera nomeado para o cargo.

Art.15. Os candidatos aprovados em concurso publico serdo incorporados na condigéo de
guardas municipais e receberdo treinamento de no mjnimo 360 (trezentos e sessenta)
horas. -
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Art.16. O treinamento mencionado no artigo 15 obedecera, quanto a sua elaboragao
programatica, a matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica —SENASP,
do Ministério da Justica, para as Guardas Municipais

Art. 17. A nomeacéo obedecera a ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada
gradativamente, na medida das necessidades da administragao publica municipal.

Art. 18. SO serdo nomeados os candidatos que satisfagam as seguintes condigbes:

I. Ser aprovado nos exames de seleg¢ao;

Il. No possuir antecedentes criminais, conforme certiddes fornecidas pelos érgaos
expedidores responsaveis.

lll. Ter os requisitos minimos no Paragrafo Unico do Art. 12

Art. 19. Estagio probatério correspondera ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 20. Durante o periodo do estagio probatério, a comissdo disciplinar efetuara
avaliagbes semestrais, considerando os seguintes requisitos:

I. Assiduidade;

Il. Disciplina;

Ill. Eficiéncia;

IV. Pontualidade;

V. Respeito aos direitos humanos.

§ 1° A Comissé&o Disciplinar mencionada no caput deste artigo sera composta por 1
(um) representante de cada uma das Divisées Operacional. Assistencial e
Administrativa, nomeada por ato do Inspetor da Guarda Municipal a quem competira
presidi-la.

§ 2° Ap6s cada avaliagdo semestral. A Comisséo devera dar ciéncia do resultado ao
avaliado, sob pena de ser considerada sem efeito.

§ 3°. Quando a proporgado mencionada no parégrafo 1° encontrar um ndmero fracionado,
devera manter o nimero exato quando a fragdo for menor ou igual a 1/2(um meio),
passando para o numero exato mediatamente posterior quando a fragéo ultrapassar
1/2(um meio).

Art. 21. O provimento dos cargos constantes no artigo anterior dar-se-a:
I. Mediante concurso publico,
Il. Mediante acesso, para os demais cargos de carreira, obedecendo aos critérios de
promogao dentre titulares de carreira imediatamente inferior.

Art. 22. A promogao na corporagao consiste na ascensdo de cargo de carreira.

Art. 23. E assegurada a participagdo de todos os integrantes da corporacdo, em
igualdade de condigdes, as promogdes, desde Q{ée observado o plano de carreira e

cumprido o estagio probatdrio. > \Lwl \
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Art. 24. A promogdo € extensiva a todos os guardas, depois de cumprido o estagio
probatério e desde que preencha os requisitos necessarios a ascenséo.

§1°. Para graduag&@o em nivel de promogéo sera necessario o intersticio de 02 (dois)
anos na funcao anterior ao cargo.

§2°. Sera observado também como requisito essencial o nivel de escolaridade
exigido para cada cargo.

§ 3°. A comissao de avaliagéo sera presidida pelo Chefe do Poder Executivo e sera
composta pelos seguintes membros:

a) Secretario de Assuntos Juridicos e ;
b) Secretario Executivo de Administragao

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 25 Compete ao Diretor e aos Inspetores da guarda municipal dirigir a corporagdo na
sua parte técnica, administrativa, de apoio operacional, assistencial e disciplinar, em
especial, nos seguintes aspectos:

I. Quanto ao Planejamento:
a) Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a responsabilidade da
corporagao;
b) Apresentar ao Secretario Municipal de Obras propostas referentes a legislacao,
efetivo, orgamento, formagéo e aperfeicoamento dos guardas municipais. Bem como
dos programas, Projetos e agdes a serem desenvolvidas.

Il. Quanto a Administracao;
a) Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da guarda
municipal;
b) Receber toda a documentagéo oriunda de seus subordinados, decidindo as de
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes superiores;
c) Fiscalizar os servigcos a seu encargo, bem como a permanéncia dos seus guardas
nos setores e locais de ronda e vigilancia;
d) Propor a aplicagédo de penalidades ou aplica-las em casos de transgressoes
disciplinares, assegurando ao infrator prévia oportunidade de defesa, conforme
disposto em capitulo proéprio;
e) Compete ao inspetor da guarda municipal a livre escolha do seu assessoramento
administrativo composto por membro da corporagéo, conforme a hierarquia.

Ill Quanto a Organizacgao:
a) Procurar, com maximo critério, conhecer seus comandados, promovendo o clima
de cooperacao e respeito mutuo entre todos, bem como a defesa dos direitos
humanos;
b) Estabelecer as normas gerais de agao da corporagédo, respeitando o principio da
legalidade, ministrando instrugéo profissional e reciclagem & corporacgao;
c) Promover atualizagdo dos manuais de instrugao; % ,
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d) Ministrar e promover instrugéo profissional dos aspirantes a carreira de guarda
municipal, aprovados em concurso publico, assegurando-lhes formagao humanista
com conhecimentos gerais dos direitos humanos e juridicos, bem como reciclagens
periddicas ao efetivo da corporagéo;
e) Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a
termo e desde que sejam de sua competéncia.

IV. Quanto a Representacgao:
a) Imprimir a todos os seus atos, a maxima correcéo, pontualidade e justica;
b) Promover e presidir reuniées trimestrais com a guarda municipal, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
mesma, participando aos superiores hierarquicos os assuntos que dependam de
apreciacao superior;

Art. 26. Compete ao subinspetor assessorar diretamente o Inspetor. Como principal

adjunto e seu substituto imediato, e em especial:
I. Levar ao conhecimento do Inspetor verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam da decis&do superior:
ll. Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que haja
providenciado por Iniciativa prépria:
lll. Ser intermediario na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,
Instrugao e servigos gerais, cuja execugéo cumpre-lhes fiscalizar:
IV. Sugerir ao Inspetor mudangas na distribuicdo do pessoal, Incluindo féria se
demais beneficios para o desempenho da Corporacao:
V. Cumprir e fazer cumprir as normas Gerais de Ag¢&o e manuais de Instrugao;
VI. Representar o Inspetor da Corporagéo, quando designado:
VIl. Acompanhar pessoalmente ocorréncia de ordem policial judiciaria ou
administrativa que envolva componente da Corporacdo com a devida autorizacao do
Inspetor:
VIIl. Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente. Na auséncia ou
Impedimento ocasional do Comandante. Dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade:
IX. Ouvir os servidores da Corporagéo e o publico em geral;
X. Acompanhar as rotinas de trabalho das Divisées Operacional. Assistencial e
Administrativa, promovendo a integragéo de suas atividades e auxiliando-as no que
se fizer necessario.

Art. 27. Do Guarda Municipal Compete:
I. Auxiliar seus superiores, quando designado para:

a) Executar a fungao de permanente;

b) Fazer ronda, quando necessario;

c) Agente de transito;

d) No setor operacional, assistencial, meio ambiente e turismo.

Il. Levar ao conhecimento dos seus superiores diretos, verbalmente ou por escrito, todas

as ocorréncias, quando nao lhe caiba resolver. 5
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ll.  Quando necessario, tomar providéncia de carater urgente, na auséncia ou
impedimento do seu superior imediato e dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade.

Conhecer a planta da cidade, sistema viario, reparticées publicas e hotéis:

IV. Guarda permanente dos logradouros e bens municipais, detendo quantos produzirem
danos;

V. Protegéo e defesa da populagéo e seu patriménio em caso da calamidade publica;

VI. Tratar com civilidade as pessoas com quem tenham de entender-se, usando de
energia apenas quando necessario, para repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos
justos limites, a sua autoridade;

VII. Orientar a populagado sobre qualquer fato ou circunstancia que lhe possa trazer
prejuizo ou perigo;

VIIl. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

IX. Solicitar com urgéncia o socorro das autoridades competentes, pelo meio mais rapido,
quando assim exigirem as circunstancias;

X. Levar ao conhecimento das autoridades competentes a existéncia de menores que
perambulem, sem assisténcia, pelo seu posto de servico, bem como os idosos.

Xl. Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos dalei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgao de transito estadual
ou municipal;

Xll. Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagédo da cultura de paz na comunidade
local.

CAPITULO V

DO VENCIMENTO, DOS ADICIONAIS
E GRATIFICACOES

Art. 28. Para efeito de célculo do vencimento/ hora os divisores a serem adotados ser&o
os de:

I. 120 (cento e vinte) horas/ més:;

Il. 60 (sessenta) horas de repouso remunerado.

Paragrafo Unico: A Guarda Municipal de Xexéu atuara em harario diurno e noturno em
jornada de trabalho (12 por 36). %Lv\ \ a o
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Art. 29. Devem ser resguardadas as vantagens seguintes:

l. Gratificagéo de risco de vida;

Il Gratificagéo de exercicio de fungéo;
. Gratificagdo de servigo extraordinario:
IV.  Adicional por servigo noturno;

§1°. O percentual de risco de vida garantido no inciso | do presente artigo sera concedido
na base de 30% (trinta por cento), respeitada a faixa salarial:

§2°. Sera assegurada uma gratificagdo de 20% (vinte por cento) no desempenho de
funcéo.

§3°. Quando o guarda municipal executar um servico extraordinario sera concedido na
base de 10%.

§4°. Ao vencimento/hora dar-se-a, além do adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
as horas normais quando da realizacéo de horas extras, o percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) de adicional noturno, sempre que o guarda desempenhar sua missdo no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo Gnico-Todos os acréscimos de percentual terdo como base a remuneragao da
classe ou graduacéo.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS

Art. 30. As despesas para a implantagéo da guarda municipal e decorrente da execucao
desta lei ocorrera por conta das dotagdes orgamentarias proprias e suplementadas se
necessario, conforme o orgamento anual em execucdo pela Secretaria Municipal de
Obras.

Art. 31. Depois de estruturada a Guarda Municipal, competira ao Executivo Municipal,
promover e adotar as providéncias para organizag&o e normatizacdo de suas atividades,
no prazo de 180 dias, contados da entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Xexeéu, 25 de agosto de 2020.
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Eudo de ag/élhées Lyra
Prefeito Municipal - _
PREFEITURA MUNICIPAL DE XEXEU Qicu/ﬁ, [/\/”L/
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%" TRABALHANDO COM O POVO

ANEXO I, DA LEI N°317/ 2020: ORGANOGRAMA DA GUARDA MUNICIPAL .

GABINETE SUPERIOR DA GUARDA DE
XEXEU

DIRETORES

SECRETARIO E h

INSPETORES E
SUBINSPETORES
DA GUARDA
MUNICIPAL DE
XEXEU

DIVISAO DIVISAO DIVISAO
OPERACIONAL ASSISTENCIAL ADMINISTRATIVA

1 — Diretor de Obras- CC2
1 — Diretor da Guarda Municipal — CC3 M\/w‘zﬁ
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