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LEI N° 224 /2012

EMENTA: Institui o Plano de Cargos e Carreira do
quadro permanente do Magistério Publico do
Municipio de Xexéu e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Xexéu, estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pela Constituicde Federal, sobretudo pela Lei Organica Municipal,

FAZ SABER que o Plendrio da Camara Municipal de Vereadores de Xexéu aprovou € 2u sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio PCCR do Sistema de Educacio
do Municipio de Xexeéu, nos termos da legislagdo vigente.,

Art. 22 Para efeito desta lei, o quadro do Sistema Pablico de Educagdo do Municipio de Xexéu é
formado pelo cargo de Professor da Educacido Basica.

Faragrafo unico — O ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica exercera, além da
docéncia, as fungbes de Suporte Técnico Administrative Pedagdgico |4 previstas na legislagdo
municipal, em consondncia com as Leis 9394/96 (LDB), 11.738/08 [PSPN).

CAPITULD I
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO 5ISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
EDUCACAD

Art, 3% - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Sistema Publico de Educacdo do
Municipio de Xexeu, objetiva o aperfeigpamento profissional continuo e a valorizagdo do servidor
atraves de remuneracdo condigna, bem como a melhoria do desempenho, da produtividade e da
qualidade dos servicos prestados a populag3o do municipio.

Art. 4 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Sistema Publico de Educagdo do
Municipio de Xexéu, contempla também os seguintes objetivos especificos:

| — Adotar os principios da habilitagdo, para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da educacio
o municipio;

Il = Promover a educacao, visando o pleno desenvolvimento de pessoas e seu preparo para o
exerciclo da cidadania;

IV — Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

V' — Participar da gestdo democratica do ensine publice municipal;
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vl = Estabelecer o piso salanal, tendo comao referéncia o Pisa Nacional, compativel comy d
profissio e tipicidade das fungdes, de acordo com as Lels Federais N° 9.394/96 (LDB); 11.4594/07
(FUNDER); 11,738/08 {PSPN); 12.014/04.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art, 59 - Para efeito desta Lei;
| -~ CARGO: & o conjunto de atribuicBes substancalmente idénticas guanto a nalureza
profissional das tarefas executadas € as especiflicacdes exigidas para o SBU Doupante, com posipan
definida na estrulura organizacional,

il — CARGD PUBLICO: & o conjunto de atribuigdes, responsabilidades investidas a um sErvidor
publico, com as caracteristicas de criagda por lel, denominacdo prapria, numers certo o
pagamento pelos calres publicos,

Il - CARREIRA;: € a sequéncia logica dos cargos disponiveis em uma sucessan de faixas e classes.

IV — GRUPD DOCUPACIONAL: conjunto de classes ou de séne de classes referentes a atividad
sfins ou correlatas guanto @ natureza dos cargos ou ap ramo de conhecmento aplicada no seu
desempenho;

Y = QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAD: é o guadro formado pelos cargos @ Carreiras
de nivel médio e superior do grupo ocupacional do magistério & pelos Cargos & carreras do grupo
ocupacional de servicos de apoio escalar.

¥l — CARGD EFETIVD: & o cargo cujo ingresso decorre da previa aprovacao em Concurso Publico

de provas e titulos;
Vil - PROGRESSAD: & a evolucan vertical e horizontal do profissional da educagdo na carfeira,

Wil — FAIXA: & a divisdo em partes numa escala de valores para eleito de pr pgressdo na carreira;

I% — CLASSE: & o agrupamento de categorias do mesmo Cargo, com idénticas atribugoes ¢
responsabilidades, de acordo com a qualilicagdo [habilitacdo/titulagdo) profissional do seu titular

CAPITULO IV
DOS GRUPDS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. B2 - A eslrutura de cargos e carreiras dos grupos ocupacionals dos profissionais da Educagao
representa o conjunto das atividades da Rede Publica de Ensine na Municipio de Xexeu

Art. 72 - O Anexo | desta lei, discipling sobre cargos do quadro de pessoal permanenie deste
municipio, notadamente, do Sistema Publico Municipal de Educagdc € o3 SPus Erupcs
ocupacianais do magistério.

Pardgrato Gnico - Por atividades de magisterio entende-se o exercicio da docéncia € ta
atividade técnico pedagdgico gue dio, diretamente, suporte as atividades de ensino & reguer
formagio especifica.

Art, 82 ps grupos ocupacionas do guadro de pessoas permanentes no Sistema Publico Municigal
de Educacdo terd a seguinte compasicao: 7

#
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| - O cargo de professor de educagdo basica carresponde ao exercicio da docentia na Fducagdo
Infantil & nos anos inicisis do Ensing Fundamental ou ciclos equivalentes, exigindo de seus
detentares qualificagdo minima de magistério normal medio;

| - Para lecionar nos anos finals do ensine fundamental e no ensing medio ou ciclos equivalenles
ha exigéncia da formagdo, em curso de nivel superior de licenciatura plena em area especihica

Art. 92 - O grupo ocupacional do magistério & composto pefo cargo de Professor da Educagao
Hasica do quadro efetivo, compreendendo os profissionais gue exercem atividades oe docEntia i
que podem ocupar as funghes de suporte técnico-administrativo-pedagogico, nos termos da lei

§ 19. A experiencia docente minima de D3 (trés) anos & pré-requisilo para o exerccio
arofissional das fungBes Tecnico-administralivos pedagogicas, adquirida em gualquer faixa ou
sstema de ensing publica.

§2¢ - Estando o Professor atuando em fungbes de suporte técnico administrative pedagopico,
pxercerd apenas estas fungdes, ndo podendo acumular outras. Porém, caso nio venha exercer as
atribuigbes constantes po anexo | desta Lel retornara ao seu local e fungdo de origem, Sem
prejulzos de qualguer naturezs, salvante a perda da respectiva gratificagdo

{29 —Uma comissdo serd formada para avaliar, anuvalmente, o periodo de estagio probatario do
profissional que esta insendo, composta de membros da Secrelaria de Educagio, Conselno de
fducacdo e do Sindicato representante da Categoria &, no final do Estagio Probatdano, conceder
um parecer considerando se 0 mesmo gstda apto ou nd3o para exercer as suas funcdes no
frinicipia,

& 4 — A avaliagdo do estagio probatorio eonforme o item anteror devera sef feita em conjunto
com a Fscola em que o profissional da Educagdo esled gtuando, em forma de informages oblidas
junta @ Escola, atraves de questionanos gue devem ser assinadas pelo Diretor da Escala, bem
comao, pela proprio Profissional na guestionario citado

&5¢ — A avaliacdo do estagio Probatorio do profissional da Educagdo fica sob a responsa bildade
da Comissla formada para esta finalidade, em conjunto com a Secretaria Municipat de Educacao

§6% - O formuldric de questionario a que e refere o inciso 642 dessa lei sera elaborado em
conjunto com a Secretaria Municipal de £ducacao e a comissdo formada nos termos do inciso §3%.

Art. 10 — Os cargos de provimente efetivo sao caracterizados por suas denominagbes, pela
descricdo sumaria e detalhada de suas atividades, bem como pelos requisitos € guaniiativis
definidos para seu ingresso,

paragrafo Unico: Os cargos de que trata o caput deste artigo es1ao descnios & especificados no
anexo Il desta lel,

Art. 11 — Os carpps dos grupos pcupacionais sdo de provimento pfetivo & estan divididos
harizontalmente para efeito de progressdo por qualificagas profissional (habilitagdo/titulagan| nas
seguintes classes:

| - Para carge de professor da Educacao Basica, habilitades a Lecionar na Educacao Infantil &

anas iniciais do Ensino Fundamental ou ciclos equivalentes: 5
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4}  Classe M | - Professor portador de curso normal medio;

bl Classe M Il — Professar portador de praduacio em hcenciatura plena e/ ou pedagogia,

e} Classe M Il — Professor partador de curso de graduagdo em licencialura plena ¢f ou
pedagogia que obtiver cursa de pos-graduagio foto Sensiy

d] Classe M IV — Professor portador de curso de graduagio em licenciatura plena gf ou
pedagopia que obtiver curso de mestrado;

&) Classe M Y - Professor portador de cursa de graduacdo em licenciatura plena e ou
pedagopia que obtiver curso de doutorada;

1l — Para o cargo de Professor da Educacdo Basica, habilitados. para lecionar nos anos finais do
Ensing Fundamental ¢ Médio ou ciclos equivalentes

a) Classe 51 - Professor de Curso de Ensing Normal Média, (MAGISTERIO);

b) Classe 5 Il - Professor portadaor de Curse de Graduacdo em Licenciatura Plena gue obtiver
Curso de GRADUACAD LATOD SENSLUL.

¢} Classe 5 Il - Professor portader do Cursa de Graduagdo em Licenciatura Plena gue obhver
Curse de POS GRADUACAO.

d) Classe § IV — Professor portador de Curso de Graduacio em Licenciatura Plena que albtiver
Curso de MESTRADO.

e} Classe V — Professor portadar de curso de praduacdo em Licenciatura Plena que oiotivir
curso de DOUTORADD.

Art. 12, — As classes constantes do arligo 11 incisos 1, e 1 desta les, estao divididas
horizontalmente em 05 {cinco} tasses, para efeito de progressdo por habilitagio/titulagao,
enquanto gue as faixas [antigos guinguénios) estac divididas em 06 [seis) faixas para efeno-die
progressao vertical per tempo de servigo, contorme de monstracao abaino:

I FAIXA | —de 0 a b anos,

Il Fards 11 - de 5 a8 10 anos;

i Faita i —de 10a 15 anos,
I Falka v —de 15 a 20 angs;
W, Falin v —de 208 25 anos;
¥l Falxa WVl - de 25 a 30 anos;

§ 19 - D@ uma faixa para a faixa seguinte sera acrescido o percentual de 5% sobre o valor 0o
vencimentos do professor, conforme consla no Capitulo IX, gque trala sobre vencimentos,
notadamente, ¢ Artigo 24 e 25 e anexos || @ Il desta Lei
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§ 29 - De uma classe para a classe s¢guinte serd acrescido 10% conforme consta no anexo |
desta Lei.
CAPITULD V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 13 — O desenvolvimento funcienal do profissional da educacdo na carreira gar-sed por
progressio vertical e horizontal:

§ 1% Progressdo Vertical corresponde 3 passagem do profissional de uma faixa, pard a faxa
seguinte, pela critério de tempo de Servige.

§22 - A progressac vertical par tempo de SErvigo dar-se-a a cada 05 (cinco) anos de efetivo

exercicio ma Administracio Municipal, em atividages Inerentes aos grupos prupaciondis do:
Profissionais da Educagio Basica.

& 3% . A Propressao Horizontal corresponde a passagem do um servidar de uma classe, para a
classe sepuinte da faixa respectiva a que pertence, ohedecidos os critérios de nova habilitagao.

Arl. 18 - A progressdo vertical por antiguidade, de gue trata o § 12 do arl. 13 desta l&l; sefa
atribuida go servidor que permanecer por 05 (cinco) anos de eletivo exercicia na docéntia ou em
exercicio de funcBes de suporte-técnico pedagogico na area de educacdo, de acordo com
requisitos desta Lei.

Art. 15 - A progressdao horizontal por Habilltag3o/ Titulaglo, de que trata o § 3% do arl. 13 desta
lei, serd atribuida ao servidor gue obtiver nova titulacdo/habilitacdo em sua carreira araves du:
nstitulcbes credenciadas pelo MEC obedecendo aos critérios contides nesta Le

Art, 16 - A progressac por nova habilitacio/titulacho ocorrera a gualquer fempo, apos O
cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adguinr nova hahilitagao/litulagao.

Arl. 17 - O intervalo entre as CLASSES sera de 106 idez por cento) obedecendo aos criterios
exigidos nesta Lei.

Art. 18 - A progressdo horizantal sera concedida mediante requerimento do profissional de
educagdo, em conformidade com a documenta cio comprobatoria da titulagao ohiida

§ 17 - O periodo de anaiise e resposta do requerimenta nao deve exceder 30 {trinta} diss, &
partir da data do deferimento estipula-se 0 prazo de até 30 (trinta) dias para que os beneficios
financeiros sejam consolidados em folha de pagamento

§ 29 . 05 cursos de pos - graduagao Lato Sensu e Stricto Sensuy, realizados pelos ooupantes dos
prupos ocupacionais dos probissionars da edutacdo, somente serdo consderados pard fins de
progressdo, se ministrades por instiluicoes reconhecidas pelo MEC e, guando realizados no
exterior, forem convalidados por instituigdes brasileiras credenciadas para este firm

Art. 19 - O ingresso aos cargos dos Profissionais da Educacio da Rede Publica Municipal de
Ensing & acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, atraves de concursos publicos de provas
¢ de titulos gue preencham o requisitos pctabelecidos em  Lei, sendo o INRressa,
obrigatoriamente, na classe £ nivels especials de cada cargo, ressalvados os titulos apresenta
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para Imediata mudanca de cargos, levando em consideracia o cumprimento integral do gstagio

probatario para que o mesmo possa ser devidamente cantemplada com o5 beneficios da refenda
L,

CAPITULD VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 — A jornada de trabalho de Professor da Educacao Basica, em atividades de regénoa,
sera fixada em horasfavlas, independentemente do nivel ou da modalidade de ensind &m gue
alue,

§ 1% - A jornada de trabalho de que trata o copul deste artigo, sera de; no minimo, 30 [Innta)
horas aulas por semana correspondente a 150 [cento e cinguenta) horas) aulas por més &, N0
maximo, 40 (guarenta) horas aulas por semand carrespondente a 200 (duzentas) hatasaulas
MEensais.

& 29 . Na composicio da jornada de trabalho, obsery ar-se-3 0 limite manimao de 2/3 (dois tergos)
da carga hordria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandas.

§ 3% A jormada de trabalho do Professor da Educacio Basica em lungao de suporte lecnico
administrativo pedagogico serd finada em 06 (seis) horas digrias, exceto o Diretor Escotar & O
Diretor Adjunto Escolar que correspondem em 08 {oito) horas diarias.

§ 42 - Ao Professor so € permitido ficar fara da sdla de aula sendo contempladd com seuh
vencimentos tolais e integrais, em caso de Licenga por molivos de doen¢a diagnosticada por junta
médica do municipio com o parecer juridico ou estando 4 disposicie de instituighes devidaments
credenciadas, com autorizagao do Prefeito através de porta rias expedidas, ndo podenda acumulin
VENCIMEntos.

§ 52 Fica garantido aos Professores gue estiverem compondo a Diretona do Sindicalo
representante da Categoria a guantidade de 50 % de sua carga-horaria a disposigio do mesmo
para Que o Mesmo possa prestar servicos ac sindicato, inclusive sem nenhuma perda valamal,
conforme regulamentagdo propria.

& 62 - Figa garantido ao Professor o direito a Licenca Prémio, de seis meses, a cada 10 (de) anoe
de efetivo exercicio de seu cargo no municipio, nos 1ermos da regulamentagao efetuado pelo
Estado de Pernambuco.

§ 79 - Ap Professar ndo @ permitido assumir o cargo de Diretar Escolar, Diretor Adjunto Escolar
Coardenador Pedapogico, Secretario Escolar & continuar em sala de aula acumulando as funches
soh nenhuma hipotese, salve, se Liver dois vinculos com o mu rCipio

& B¢ — Fica delerminado que, para 0% Cargos de Diretor Escolar, Diretor Adjunta Escolar,
Coordenador Pedagogico ou qualguer outra fungdo inclusa em calgd comissionado ou lungao de
confianca, se faz necessario que © carvidor em Educacio Efetivo ja tenha cumprido o Est
Probatorio, nie podendo ser contempladao antes da conclusdo do referido estagio,




PREFEITURA DO XEXEU

PODER EXECUTIVO

XE Xé U CPNJ n° 12.888.517/0001-48

CAPITULD VI
DAS FERIAS

Art. 21 - Fica assegurado aos profissionais da Educacio, o direito ao gozo de feras anuas de 30
(trinta) dias, acrescidas de um terco do <alario. canforme estabelecido na Constituigao Feder al

PARAGRAFG LINICD — Ao Professor em efelivo exercicio da docéncia ¢ assegurado, alem das
férias anuais, um recesso escolar,

CAPITULO Vilt
DAS LICENCAS E DO AFASTAMENTO
At 72 = Sera concedida a0 Pralissional da Fducagdo, Licenga ou afastamento das atividades do
servica Publico, conforme esta belece a Constituigio Federal, nos seguintes termaos:

| - litenca com vencimenios, para frequentar Curso de Mestra do;, por um prazo de [dois) 02 anos,
& Doutorado por um prazo de (rés) 03 anos, desde gue constatado que 0S CUTsDs SEjaM Na Arcd
de atuacdo do Profissional da Educacdo e gque os referidas cursos figuem em outro Estado, b
Camo que Nao hajam cursos squivalentes no Estado de Pernam buco;

I - licenca sem veEncimenios, para irate de interesse particular, apos cumprido o estagua
probatdrio.

§1¢ — & concessao da licenta para frequentar cursos de formacdo, de que trata o Inciso |,
importa ne compromisso do profissional, ao seu retomo, pETMAanecer, gbrigaloriamentle, no
sisterma Municipal de Ensing, por lempo jgual ao da licenga sob pena do ressarcimento dos
dispéndios efetuados pelo Municipio.

§29 - E possivel o afastamento remunerade para Participar de Congressos & venlos sirmilares,
de natureza profissional, desde gue autoriz ado pela Secretaria Municipal de Educagdo:

§3% - O reguerenie da ficenga sem vencimentos, de que trata o Inciso 1l deste artigo, oevera
aguardar no exercicio, a concessao da licenga, gue poderd ser negada, guanda nda convier ao
interesse do servigo.

§ ¢ - O funciondrio, em gualquer lempo, podera desistir da licenca para trato de interesse
parbicdlar

CAPITULD IX
Dos VENCIMENTOS

Art. 23 - Os valores da hora/aula dos professores da educacin basica 530 correspondentes as
fgixas e classes em que estejam pnquadrados, de acordo com sua gualificagdo profissional ©
tempo de servigo, conforme o que trata esta Led,

Art. 74 - A varlacdo do salario base dos profissionais de Educagdo esta arganizada em b [seis)
faixas e 5 [cingo) classes, consoante as tabelas constantes dos anexo Il desla Lei,

Paragrato unico — Em casa de permanéncia do servidor no ofetive exercitio por periodo acima de
10 anos, sera permitida a aplicacac do percentual de que Lrata & 1% do art, 25 desta lel
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Arl. 25 — 0 valor do salario base do Profissional em Educagdo no ingresso da Carreira ¢ .o
pstabelecido na faixa |, € classe correspondente a sua habilitagdo/ftitulagdo antecipadamente
comprovada, previstos nesla Lei, acrescidos da dlferﬂnrra entrg.

& 17 - A diferenca de uma faixa para a faixa seguinte serd de 5% (cinco por cento),

E 29 - A diferpnca da classe de formagdo de nivel médio para a formacio de nivel superior serd
de 10% (dez por cento];

§ 38 — A diferenca entre a classe de formacdo superior @ a obtencdo de pos-graduacdo sera de
10% (dez por centa);

§ 42 — 3 diferenga entre a classe de pos-graduagio e a obtengdo do curso de Mestrado sera de
10% |dez por cento);

§ 50— 3 diferenca entre a classe de mestrado para a obtengdo do curso de Doutorado sera de
10% {dez por centlo);

& 62 - O Piso Salarial Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica sera reajuslago. em
canformidade com o artigo 52 da Lel Federal N2 11, 738/08. (PSPN)

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO
Art 26 — O enquadramento dos servidores efetivos gue integram a Rede Municipal de Ensing
ocorrera de imediato, respeitando a atual formacdo & o tempo de Servigo na secrelaria Municipal
de Educagao, nas faikas e nas classes eslabelecidos por esta el

§ 12 — A primeira fase corresponde ao enguadramento do professor, na classe coerente com o
seu nivel de formagdo nos termos do artigo 11 da presente Lei, conforme consta no anexa 1

§ 29 - A sepunda fase consiste no enguadramento por classes e famas, obedecendo aos criterios
definidos no Artigo 12 desta Lei, confarme discniminade no anexo 1l

§ 39 - A terceira fase consiste no enguadramento dos professores em nova classe compativel
com nova ttulagio obtida, respeitado o disposta nas anexo 1,

§ 4% . Os professores a serem enguadrados conforme a primeira, segunda £ terceird fases
devern encaminhar requerimento de solicitagdo a Secretaria Muricipal de Educagao, conforme
réza o Artigo 18.

§ 52 - A Comissdo gue tratara do enguadramento do quadro de pessoal permanente da Rede
Panlica Municipal de Ensino de Xexéu devera ter acompanhamento de membre do Sindicato gue
representa a calegoria

Art. 27 — Nao participardo do processo de enguadramentlo 0s professores gque estejam:
| - Licenciados para tratar de assuntos de interesse particular.
I| — Cumprindo pena de suspensao
W — A disposico de drpaos Fstaduais ou Federais, ressalvadas as hipoteses previstas nas normas
da cedéncia.
CAPITULD X1
DAS GRATIFICACOES
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Art. 28 — Os inteégrantes do grupo ocupacional do magistenia nvestido em fungdes de suporte
lecnica-administrativo e pedagogico, citadas abaino, farfo jus 3 uma gratificacdo a titulo de
“funcio gratificada”, nes termos da lei

Art. 29 — O profissional da educagdo, que tiver que se deslocar de sua residéncia, na Municipio
de Xexéu, da 2ond urbana para a tona rural, ou vice-versa, terd direito a uma “gratificagso, para
lacomocao (GPL) em substituigho a gratificacdo de dificll acesso, a gual sera INCOrporada aos SEus
vencimentos, nos seguintas termos:

al De 2 (dois) até 5 (cinca), Km de distancia, gratificacio correspondente a 15% [quinze po
centa).

b} Acima de 5 (cinco) Km de distdncia, gratifica¢lo correspondente a 20 % [vinte por cenlo)

E 1% - A gratificacdo para locomogao |GPL) cessara caso o profissional da educagdo L6
transferido para outro estabelecimento Gue Nao apresente as condipies previstas no copll dest
arbigo.

g 2¢ . A pratificacio para locomogdo (GPL) 56 sera devida durante oS meases &m Que houwet
atividades pedagogicas,;

& 32 O Profissional da Educacdo s ters direito a referida gratificaclo guando o municipio NAo
aferecer transporte,

§ 49 Q5 Profissionais que residirem em outro Municipio consideram-se cama resigentiy no
Centro da Zona Urbana, para efeitos deste artigo.

Arl 30 - Os professores que assumirem funches de suporte técnico administrative pedagopico
perderdo a pratificagio por exerciclo de magisienia, sendo acrescida em seu salario base, a
gratificaglo correspandente a funcdo assumida.

£1¢ E garantido ao professor gue astiver efetivamente exercendo atividades de regencii de
Julas a GRATIFICACAD POR EXERCICIO DE MAGISTERID, correspondente a 15% |quinze por cento
sabre a valor vigente do piso salarial profissional nacional fixado na Lei Federal n® 11. 734, de 16 de
julht de 2008, proporcional d carga-horana desempenhada pelo servidor, independentermente de
sua classe ou nivel

§2° - Fica assegurada a gratificagdo por exercicio de magistério, [gem), somente ao Protessos
que estiver em regéncia de classe, isto €, em sala de aula, salva casos definidos na Lei

CAPITULD XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Ao professor quando readaptado de fungan por motivo de doencd contraida no
sxercicio da fungio, devidamente comprovads pela junta medica do Municipio, atraves de laudo
contlusivo. ficam mantidos todos os direitos € vantagens Inerenles a huncdo anteriorments
euercida.
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§ 1% - Quando, readaptado da fungdo de regente de classe, em cardter tempordrio, devera o
professor ser submetido a reavaliagdo pela junta médica do Municipio, apés o términe do periodo
descrito no respectivo laudo médico,

§22 - Superado 0 motivo que deu causa a readaptacio temporaria do professor regente de
classe, deverd o mesmo retornar as atividades inerentes ao seu ca FEO.

§32 - Ao professor readaptado da fungdo de professor regente de classe serdo atribuidas novas
fungbes compativels com as suas limitagdes supervenientes,

Art. 32 — Para o acesso as fungies de suporte técnico- administrativo pedagdgico sera necessario
Curso Superior em Pedagogia ou Nivel Superior em outra area de Educagio.

Art. 33 = em Carater de excepcional interesse publico, poderao ser contratados professores para
atendimento as necessidades tempordrias, conforme disposicao em lei propria.
Art. 34 — Os profissionais em educagio da Rede Municipal de Ensino, disciplinados por esta lel,
atualmente no exercicio das fungdes inerentes aos respectivos cargos, fardo jus ao imediato
enguadramento nas tabelas de vencimento, constantes dos Anexo |l desta lei, passando os valores
dos quinquénios ja adquiridos pelos servidores a serem, automaticamente, incorporados aos seus
vencimentos, em correspondéncia aos percentuais de 5% devidos, respectivamente, a cada
mudanca de faixa resultante de seu imediato enguadramento nas tabelas de wvencimento,
constantes dos Anexo I, nos termos do art. 25 desta lel.
Paragrafo unico — Em decorréncia da aplicacde da regra de enquadramento e incorporacao de
guinguénios (substituicdo do pagamento dos glingiénios em parcela autdnoma pelo pagamento
através de percentuais de mudanga de faixa sobre os vencimentos) fixada no coput, os
profissionais em educacdo da Rede Municipal de Ensino perceberdo, exclusivamente, os valores
consignados nos Anexao |l desta lei, além do adicional de dificil acesso, quando devido.
Art. 35 = A partir da vigéncia desta lei, os profissionais em educacio da Rede Municipal de Ensino
de Xexeéu passarao a desenvolver-se, na carreira, em conformidade com o Anexo |l, ndo mais
fazendo jus @ acumulagao de quinguénios,

Art. 36 — As despesas decorrentes dos encargos desta Lei correrao por conta das dotagbes
especificas consignadas no orcamento em vigor, as quais poderdo ser suplementadas guando
necessario.

Art. 37 — Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 38 = Revogam = se as disposigdes em contririo.

Xexeéu, 14 de feverejrfy de 2012.

GERCING GON LIMA NETO
PREFEITO
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§ 17 - Quando, readaptado da fungdo de regente de classe, em cardter tempordrio, devers o
professor ser submetido a reavaliagdo pela junta médica do Municipio, 2pos o término do periodo
descrito no respectivo laudo médico.

§22 - Superado o motive que deu causa a readaptacdo tempordria do professor regente de
classe, devera o mesmo retornar as atividades inerentes ao seu cargo.

§3¢ - An professor readaptado da funcio de professor regente de classe serdo atribuldas novas
fungBes compativels com as suas limitaghes supervenientes,

Art. 32 — Para o acesso as fungbes de suporte técnico- administrative pedagdgico serd necessario
Curso Superior em Pedagogia ou Nivel Superior em outra érea de Educacgdo.

Art. 33 — em Carater de excepcional interesse piblico, poderdo ser contratados professores para
atendimento as necessidades temporarias, conforme disposicic em lei propria.
Art. 34 — Os profissienais em educacdo da Rede Municipal de Ensino, disciplinados por esta lei,
atualmente no exercicio das fungdies inerentes aos respectivos cargos, faro jus ao imediato
enquadramento nas tabelas de vencimento, constantes dos Anexo || desta lei, passanda as valores
dos quinquénios ja adguiridos pelos servidores a serem, aulomaticamente, incorporados aos seus
vencimentos, em correspondéncia aos percentuais de 5% devides, respectivamente, a cada
mudanca de faixa resultante de seu Imediato enguadramente nas tabelas de vencimento,
constantes dos Anexo I, nos termos do art. 25 desta lei

Paragrafo Unico — Em decorréncia da aplicagdo da regra de enguadramento e incorporacio de
guinguénios (substituicdo do pagamento dos qlingiénios em parcela autdnoma pelo pagamento
através de percentuais de mudanga de faixa sobre os vencimentos) fixada no coput, os
profissionals em educacdo da Rede Municipal de Ensino perceberdo, exclusivamente, os valores
consignados nos Anexo |l desta lei, além do adicional de dificil acesso, guando devido.

Art. 35 — A partir da vigéneia desta lei, os profissionais em educagdo da Rede Municipal de Ensino
de Xexeu passardo a desenvelver-se, na carreira, em conformidade com o Anexo I, ndo mais
tazendo jus @ acumulacio de quinguénios,

Paragrafo Unico — Apds a aprovacdo do presente Plano de Cargos e Carreira do quadro
permanente do Magistério Pdblico do Municipio de Xexéu, iniciar-se-4 os trabalhos de andlise e,
posteriormente, a elaboragdo de projeto de lei de estabelecimento do Plano de Cargos e Carreiras
para o5 demais profissionais atuantes na educagio (FUNDES 40%), ndo ultrapassando o periodo
de 90 {noventa) dias, pedendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 36 — As despesas decorrentes dos encargos desta Lei correrdo por conla das dotactes
especificas consignadas no orgamento em vigor, as guais poderdo ser suplementadas gquando
NECES5Ario,

Art. 37 — Esla Lel entrara em vigor na data de sua publicasZo.

Art. 38 — Revogam — 52 as disposicées am canlraria,
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ANEXO |
DESCRICAD DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO SISTEMA DE
EDUCACAD
GRUPO 1: Mu‘gfﬂériﬂ
CARGQOS: Professor |
DESCRICAQ SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes das series inicias do Ensing Fundamanlal ¢ de
atividades técnico-pedagdgicas que dio diretamente suporte as atividades de Ensing,
DESCRICAD DETALHADA
01 — planeja e ministra aulas em turmas de Educacdo Infantil e das séries iniciais do
Erizino Fundamental, de Educagio Especial;

0Z - participa da elaboracdo e selegdo de material didatico utilizada em sala de
aula;

03- participa de elaboracdo e execugdo e avallagdo da proposta administrativo
pedagogico da escola;
04- participa da elaboracio e avaliagdo de propostas curriculares,

()5 — participa da elaboracdo, execuclo, acompanhamento & avaliagio de politicas
o ensing;

06 - acompanha e orienta o trabalho do estagiario;
07 - analisa dados relerentes & recuperacdo, aprovagao, réprovacao e evasdn de
alunos;
08 — executa atividades de capacitacao de pesseal na drea de ensino,
049 = pxpcula a politics educacional;
10 - coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico;
11 - produz textos pedagagicos;
12 - participa de escolha do livre didatico;
13 - arucula atividades interescolares;
14 - participa de estudes e pesguisa na area de sua atuagdo;
15 — participa da promogio ¢ coordenacdo de reunibes, encontros. Leminarios,
CUrsas e oulros eventos da escola;
16 — participa com todos os setores da escola, da gestdo dos aspecion
administrativos e pedagdgicos do estabelecimenta de ensino;

17 — puecula outras atividades correlatas
RECILNSITOS:

1= Instrucao: - .
Titulagdo em Ucenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Magistenio,
nara atuagdo em Educacdo infantil e nas séries inicals do Ensino Fundamental.



@Y  PREFEITURA DO XEXEU

PODER EXECUTIVO

XE XE U CPNJ n® 12.888.517/0001-48

AMNEND |
GRUPO 1: Magistério

CARGO: Professor
DESCRICAC SUMARIA

Exercicio da docéncia em classes finais do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio e de atividades técnico-pedagogicas, que ddo diretamente suporie as
atividades de ensino.

DESCRICAD DETALHADA

01 — planeja e ministra aulas em disciplinas do Curriculo de 52389
série do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e dos Cursos Técnicos
profissionalizantes;

02 - participa da elaboracdo e selegdo de material didatico utilizado
em sala de aula;

03 — supervisiona a atualizagio de equipamentos de Laboratorios e
salas-ambiente;

04 — acompanha e orienta o trabaltho do estagiane;

05 — analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e
evasio de alunos,;

06 — participa da elaboragio, execugio e avaliagdo da proposta
administrativo pedagogica da Escola;

7 — coordena as atividades de Bibliotecas escolares;

08 — participa da elaboragdo, executdo, acompanhamento e avallagdo
de politicas de ensing;

09 — coordena, formula, executa e avalia a politica educacional;

10 — coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico;

11 - participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

12 - participa com todos os setores da escola, da gestan, dos aspeclos
adrriinistrativas e pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

13 — normatiza vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno,
também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

14 - planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo de pesscal da
area de educagan;
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15 — produz textos pedagogicos;

16 — participa da elaboragdo acompanhamento e avaliagdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais,

17 — participa na escolha do livro didatico;

18 - articula atividades interescolares;

19 — emite parecer Lecnico;

20 — participa de estudos e pesquisa da sua area de atuagao,

21 - participa da promogdo e coordenagao de reunides, encontros,
seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlata;

22 —executa outras atividades;

REQUISITOS:
1 - Instrugdo:

Graduacio em Licenciatura Plena em disciplina correspondente a
sua area de atuacao.

AMNEXD |

GRUPQ 2: Apoio, Técnico e Pedagogico
CARGO: Coordenador Pedagagico

DESCRICAC SUMARIA
Realiza atividades de orientacdo e acompanhamento a Professores ¢ alunos
DESCRICAQ DETALHADA
1 - acompanhar e apoiar a pratica pedagogica desenvolvida na escola;

2 - pstimular atividades artisticas, culturais e esportivas na Escola;

3 — localizar demandas de capacitacio em servico e de capacitagdo continuada,
4 — programar & execular ca pacitacdo em servico,

5 — Participar da formulagdo e aplicagdo do processo de avaliacio escolar;
& — acompanhar a dindmica escolar e coordenar agbes inter-e seolares;
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T =supervisionar a vidaescolar do aluno,
& - Zelar pelo funcionamento regular da Escola;

4 — assessorar o precesse de definicio do planejamento de politicas educacional,
realizando diagnostico, produzindo, organizando e analisando infarmacaes;

10 - promaover a divulgagio, monitorar e avaliar a implementagao das politicas
educacianais)

11 - realizar avaliacio psico-pedagogica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncia,

REQUISITOS
1= Instrucao:

Graduacdo em licenciatura Plena,

AMEXD |
GRUPO 2: Apoio Administrativo

CARGO: Secretario Escolar

DESCRICAD SUMARIA

Realiza atividade de assessoramento a diregdo da escola, responde
pela secretaria e apdia os servigos administrativos, analisa, organiza, registra e
documenta fatos ligados 3 vida escolar dos alunos e a vida funcional des servidores.

DESCRICAO DETALHADA

01 - Coordena e supervisiona os trabalhos da secretaria de escolas,
07 - Atende ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico em geral;
03 — zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;
04 - coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;
05 — abre prontudrios para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes,
transferidos e desistentes.
06 — analisa dados de aprovacio, reprovagao, recuperagao e evasao de alunos;
07 — divulga resultados de aprovagdo, recuperacao e reprovagdo de alunos;
08 — Lavra atas de resultados finais;
09 - Responsabiliza-se por toda a escrituragao de documentos escolares e registro de

diplomas e certificados de conclusao dos cursos, bem comao, pela autenticidade dos
Mmesmos,
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10 - analisa o expediente e submete-o a despacho do diretor;
11 — coordena a organizagdo e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola;

12 - mantém em sigilo a documentagao atinente & vida escolar dos alunos e a vida
funcional dos servidores da escola;

13 — analisa, instrui e divulga documentos relativos as novas vigentes no tocante a
recuperacio, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno e da vida dos
servidores da escola;

14 — realiza levantamento dos servigos administratives da unidade escolar e os distribul
em conjunto com a Dire¢do da escola;

15 — redige oficio, relatorios e formularios estatisticos;

16— encaminha aos orgdos competentes documentos diversos;

17 — prepara relatorio de frequéncias dos servidores da escoia;

18 — articula-se com todos os setores da escola, nos aspectos administrativos e
pedagogicos,

19 — convoca, por determinacio da Diregdo o do Conselho Escolar, reunioes de carater
pedagdgico ou administrativo;

200 - participa de reunides, sesstes de estudos e cursos na sua area de aluagaa;

21- garante o apoio as atividades do Conselho Escolar;

22- executas outras atividades correlatas,

REQUISITOS:
1-Instrucdo;
Graduacdo em Licenciatura Plena.
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ANEXO NI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES
{com incorporagio de quinguénios)
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