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LEI MUNICIPAL N° 049/96 l

Ementat Dispoe sobre o “Esta-
tuto do Magistério Piblico de
Pré-Escolar, Ensino Fundamen-
tal e Ensino M&dio do Munici-
pio de Xexéu,

rfruLo I
DISPOSICUES  PRELIMINARES.,

Art. 12- A presente Lei, denominada Estatuto do Ma =
gistério Piblico do Municipio de Xexéu, estrutura, organiza e dis -
ciplina a situagBo jur{dica do Pessoal do Magistério vinculado -1
administracioc Municipal Direta.

art, 28- 0 exercfcio das fungBes do magistério pibli
e tem como espago de intervengio o campo educacional, na perspectl
va da construg3o de uma escola pdblica demoerdtica e de gqualidade ,
reconhecendo a educagic como direito soclal basico,.

rfTULO .
no  GUADRD DO MAGISTERIO

capfyPuLo I
DAS CARREIRAS DO QUATDROC DO MAGISTERIO PUBLICO

Art, 39= 0 Cuadro de Pesseal do Magistério Pdblice
compreende a carreira do Magistério Piblico de Pré-Escolar e do '
*
Pnsino Fundamental de 12 a 42 série, e a carreira do Magistério Pi-
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blico de Ensino Fundamental de 58 a 82 série e de Ensini Médio, |

Art, 4%= A carreira do Magistérin Plblico de Pré-Es-
solar e do Ensineo Fundamental de 18 a 42 série g o agrupamento das
classes do cargo piblico do professor de pré-escolar e do ensino !
fundamental de 13 a 43 série,

Art, 52- A carreira do Magistério Piblico do Ensino
Fundamental de 5% a 8¢ série e Ensino Médio & o agrupamento dos Car
gos Piblicos de professores do Ensino Fundamental de 5% a 88 série
s do Enzino Médie,

caAPfTULDO i 4
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DAS CARRETRAS DO MAGISTERIO

Art, 69- As fungBes do Magistério Piblico compreen -
de o exercfcio da regéncia de classe e de atividades téenico-pedagd
gicas gue d3o diretamente suporte %s atividades de ensino, que Tre -
querem formagdo espec{fica,

§ 12= A regéncia de classe serd exercida em escolas
pdblicas registradas no, Cadastro Geral da Secretaria de Educagde e
Esportes e na Secretaria Municipal de Educagdo de YXexéu,

§ 29- A execugdo de atividades técnico-pedagigicas '
se darad em escolas por eguipes de coordenacao de ensino da Secreiz
ria Municipal de Educagdc ou da prépria escola,

Art, 79— SBo fungbes do professer em regencia de
classe:
1- Planejar e ministrar aulas, coordenando o proces
g0 de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino;
1]~ Elaborar e executar programas educacionais;
ITI- Selecionar e elaborar o material didético utili-
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za do no processo ensino - aprendizagem; :
IV= Organizar a sua pritica pedagégica. observando o
desenvolvimento deo conhecimento nas diversas dreas, as caractarfst;
ecas soclais e oculturais do alune e da comunidade em gque a unidade '
de ensino se insere, bem como as demandas socials conjunturais,
V- Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgi-
cos & propostas curriculares;

VI- Participar do processo de planejamento, implemen-
tacio e avaliagBo da prdtica pedagdgica e das oportunidades de capa-
citagio;

VII- Organizar e divulgar produgces cient{ficas, socig
lizando conhecimentos, saberes e tecnologias;
VIII- Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas -
pratica pedagdgica;

IX- Contribuir para a interaglo, a articulagdo da es-

cola com a comunidade;
¥- Acompanhar e orientar estdgios curriculares,

Art, B2- 330 funcBes do professor no exercicie de
atividades téenico-pedagdgicas:
I- Acompanhar e apolar a pratica pedagdgica desenvol
vidae na escola;
II- Estimular atividades art{sticas, culturais e es -
portivas na escola;
III= Localizar demenmdas de Capacita¢So em servige e de
formacdo continuadaj
IV- Programar e executar Capacitagdo em servigo;
V- Participar da formulagS3c e aplicagBo do processo
de avaliagBo escolar; ”
VI- Acompanhar da dinZmica escolar e coordenar agoes
inter-escolares;
VII- Supervisionar a vida escolar do aluno;
VIII- Zelar pele funcionamento regular da escolaj
1%~ Assessorar o processo de definigBo do planejamen

to de polfticas educacionais, realizando diagnéstico, produzindo, ' <
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organizando e analisande informagoes;
X- Promover a divulgagio, monitorar e avallar a imple
mentagl3o das polfticas educacionais;

XI- Realizar avaliacBo psico-pedagdgica e prestar aten
dimento acs alunos portadores de deficieéncia,

cAPTRULO II1
A

DO PROVIMENTO E DO ACESS0

Art.02- O acesso aos cargos das carreiras do magisté -
ric piblico, de acordo com a habilitagio, se fard sempre através das
respectivas classes inicials de cada cargo, e ocbrigatoriamente na
fungBo de regéncia de classe.

Pardgrafo Onico- O ingresso no guadro de pesscal do Ma
gistério Piblico dar-se-a por meio de coneurso piblico de provas ou
provas e titules,

Art, 10- Para acesso ao carge de professores de pré- es
colar e do ensino fundamental de 12 a 42 série respeitadas as clas -
ses iniciais de cada cargo de carreira do Magistério, de Pré-Escolar
¢ do Ensino Fundamental de 1% a L& série, serd exigida formagdo para
o Magistério em nfvel Médic ou licenciatura plena em pedagogia  com
habilitagle para o Magistérto,

Art, 11- Para o exercicio do Cargo de professor do En -
sino Fundamental de 5% a B& série e do Ensino Médio exigir-se-a Li -
canciatira Plena compat{vel com disciplina a ser ministrada,

Art. 12- Serfo exigidos Cursos espec{ficos em nivel de
Especializagdo, -lato sensu com carga horéria mfnima de 360(trezen -

tos e sessenta ) horas/aula.
I- Dos professores gue pretendam atuar com alunos matri

culados em classe especial;
II- Dos professores que pretendam reger a disciplina de
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Educaglo Artfstica;:

Pardgrafo Unico- A qualificagBo de que trata este ar-
tigo somente serd reconhecida guands o servidor a obtiver em institul
¢cBes de ensino superior reconhecidas pelo Poder Piblice.

Art. 13- As fungBes técnlco-pedagogicas serao exerci-
das por professor com titulagBe pés-graduada "lato sensu" "o striecto
sensu" & com 5 (cinco) anos na regencia de classe,

§ 18- A designagBo para o exercicio de atividades téc
nico-pedagdgicas se fard mediante processos de relacio interna de prg
vas e tftulos.

§ 22 0s critérics e normas que nortearfio a selecgdo '
interna de gue trata este artige ficar3o a Cargo de Comiss3o Interins
titucional, formalmente constitufda, composta de representantes da Se
sretaria de EducacBo e Esportes, do sindicato representative da Cate=
goria dos Professores da rede piblica municipal,

§ 38~ A localizagdo e lotaglo selecionadas dar-se-a
segundo a ordem de classificacio no processo de selecio,

§ 42~ Para o exercicio da fungao de diretor e direte
-adjunto de escola nfo serd exigida formagio pos-graduada,

§ 53- 0 professor readaptado poderd desenvolver ati-
vidades técnico-pedagfgicas, para tante devendo cumprir a exigéncia
prevista no Caput deste artigo no prazo miximo de 3(trés) anos.3endo
lotados para o desempenho da funglo de acordo com a necessidade do
servigo, apds preenchidas as vagas decorrentes #a selegao,

r fTULO 1L
D4 JORWADA DE TRABALHO
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Art. 14 = O regime de trabalho do profesgsor do Servigo
Péblice do Munic{pic de Xexfu € fixado em hora-aula, independemte da
funcio que exerga e do nivel de ensino em gue atue,

Paragrafo Unico - A carga hordria em regancia de clas-
se terd duracio mensal de no mixime 200 (duzentas) horas-aula,

Art, 15 - A duragdo da hora-aula em gualgquer dos tur -
nog de trabalho, quer na regencia ou na execugio de atividades tecni
co-pedagogicas, sera de 40 (quarenta) minutos.

Art, 16 - Eumpﬁem a carga hordria do professor regente:
e

I -Horas-aula com regencia de classe;

11 -Horas-aula atividades.

§ 19 = As horas-aula atividades corresponderdo a 20%
(vénte por cento) da guantldade de horas-aula em regencia de classe,
para docente gue envolvam suas atividades em classe do Pre-Escolar e
de 18 a 48 série do Engino Fundamental,

§ 22 - As horas-aula atlvidades corresponder@o a 30%
(trinta por cento) da guantidade de horas-aula em regénnia de classe
para docentes gque desenvolvam suas atividades em classes de 5% a 882
série do Ensino Fundamental e do Ensina Madio.

& 32 - A hora-aula em r&g;nﬁia de classe & a atividade
de ensino aprendizagem desempenhada em sala de aula.

§ 42 - A hora-aula atividade compreende as agoes de "'
preparagac, acompanhamento e avaliagac de pratica pedagﬁgiﬁa e inclui:

A - Elaboracfo de plancs de atividades curriculares, '
provas e corregac de trabalhos escolares;

B - ParticipagBo em eventos, reflexfo da pratica peda
gogica, estudes, debates, avaliagSo, pesquisas e ftrocas de experien-
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' clas:
C- Aprofundamento da formagdoc docente;

D- Participac3o em reunifes de pais e da comunidade es-
colar;

E= Atendimento pedagdgico a alunos e pais.

Art., 18- 0 professor regente planejard anualmente a u-
tilizacio de suas horas-aula atividades, devendo desenvolve-las '
na escola.

Art. 19- O professor desempenhard a sua carga horéria
em uma Unica escola sempre que houver disponibilidade de vaga para
disciplina para a qual se encontre habilitagao.

§ 12- Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria
para uma disciplina, em gualguer das unidades de ensino da rede Mu
nicipal terd preferéncia para a lotagSo o professor que:

A- Possua habilitagBo especifica;j

A- Conte com maior tempo de lotaglo na prdpria escola;

C- Exercga, por malor lapsoc de tempo, servigo no magis-
tério piblico Municipalj

§ 2o~ A precedéncia para a lotagdo dar-se-a sempre em
favor do professor que 44 possua parte de sua carga hordria na pré
pria escola,

Art. 20- O professor que faltar até 10%(dez por cento)
da respecti¥a carga hordria mensal poderd ter tais faltas abonadas,
desde que as compense no prazo de 30(trinta) dias contados da dlti
ma falta.

Paragrafo Unico- Cada 3 (tré@s) atrasos ou antecipadas
de 15 (quinze) minutes, durante o curse de um'mesmo més, serd con-
tado como uma falta, podendo ser abonada se o8 mMesmos forem com -
pensados, em um sé dis, na forma dispesta no "caput® deste artigo.
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T{TULO Ty
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

CAPTITULO I
DIREITOS FUNDAMENTAIS

irt., 21- Além dos direitos previstos nas normas gerals
aplicdveis ao servidor piblico, s3o direitos especificos deos cargos
das carreiras do magistério:

I- Perceber remuneragao de acordo com o cargo para o
qual foi nomeado, o nivel de formagdo, o tempo de servigo e regime
de trabalho;

II- Participar de oportunidades de capacitacio que auxi
1iem e estimulem a melhoria do seu desempenho profissional, propi -
eiando a ampliagao dos seus conhecimentos;

11I- Dispde, no ambiente, de trabalho, de instalacio e
material didético-pedagdgico suficiente e adequado, e de informagtes
educacicnais e bibliograficas que permitem desempenhar com gualidade
suas atribuigtes;

IV- Reunir-se no local e hordrio de trabalho para tratar
de assuntos da educaclo e da profiss3o, desde que haja anuéncia pré-
via da chefia imediatas;

V- Afastar-se para formagio continuada;

VI- Participar de congressos, seminirios, cursos e ou -
tros eventos referentes a educagio;

VII- Ter acesso a todo acervo legal e dados referentes a
sua situago funcional e & organizago profissional.

Art. 22- Ao professor afastado da regéncia de classe
por motive de doenga, comprovada por junta médica do Municipis, se-
rEo assegurados todos os direitos e vantagens.
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' Pardgrafo Unico- O professor readaptado serd lotado na
funcBo para & qual for designado a partir da publicacdo da porta -
ria gue asaim o determinar,

Art, 23- Superado o motivo que der causa & readaptagio
de que trata o artigo anterlior, o servidor reverterd ao exercicio
da regéncia de classe,

cAPTTUOLO IT
DAS FERIAS

Art. 24- O professor vinculade ac Magistério Piblico
gozard anualmente 30 (trinta) dias de férias,

Pardgrafo Unico- O perfodo de férias dos professores
lotados em escolas situadas em &reas caracterizadas pela sazonall-
dade da producio econdmica atenderd &s peculiaridades regionais,

Art, 25- Fica garantido recesso escolar de 15 {quinza}
dias, preferencialmente entre o primeirec e o segundo semestre de '
cada anc, a ser fixado pela secretaria de EducagBo e Esportes do
Municipio de Xexéu.

capfrTruLrLo T

DAS S‘LTE-ETI TUIGEES

Art, 26- 0 professor em regéncia de classe serd subs -
titufdo em suas faltas, impedimentos, licengas ou afastamento por
professor de igual ou superior habilitacio, vinculado ao Magisté-

ric Plblico,

§ 10- Em caso de faltas ou impedimentos inferior a 5
(einco) dias consecutives o professor gbriga-se a efetuar a com -
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pensacdo das aulas, |

? 22~ Tratando-se de faltas, impedimentos, licenga ou
afastaments por perfodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecu

tivos, caberd a direg3c da escola e a Diretora de departamento de
Ensine efetuar a substituig3o.

Art,.27- Na hipdtese da substituigio de professores se o
dar por profissional contratado por tempe determinado ou estagidrio
ficard esta limitado ao perfodo méximo de 10 (dez) meses, vedada a
renovagas,

pardgrafo Unico- 4 ContratagBo de professor por prazo
determinado, em caso de excepcional interesse piblice, somente se
fard através de processo seletivo simplificado, a ser regulamentado
pelo Poder Pliblico,

caPpITULO IV
00S  AFASTAMENTOS

Art, 28- Ao professor serd concedide afastamento sem
prejufzo de seus vencimentos e vantagens, além dos assegurados pela
legislagBo em vigor, para os seguintes fins:

I- Participagio nos congressos, semindrios, edcontros ,
cursos e outros eventos relacionades % atividades docente ou técni-
co-pedagdgice respectiva, desde que devidamente autorizade, segun-
do critéries definidos em regulamentagio especifica;

II- Participar da diretoria do sindicato da categoria '
prépria dos professores de rede pdblica,

pardgrafo Unico- O professor afastado para participar '
de curses reconhecidos pelo Poder piblico fica obrigado, quando @
sua conclus@o, & permanecer em exercicio no magistério piblico Mu-
wicipal por perfodo idéntico do afastamento,

—
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carpfruro v
i DA REMOGAD

Art, 29« 0O professor poderd ser removido a pedido ou
de offeioc, sempreé consultada a necessidade do servigo, e, desde !
que possivel, o seu interesse,

Pardgrafo Onico- A remog3o do professer a pedido so-
mente se efetivard ne infecio de cada semestre letivo, ressalvados
os casos excepcionais previstos em lel.

irt, 30- A remocHo do professor far-se-a segundo erité
rios de prioridadei
I- Ser o mais antigo no exercicio do Magistério;
II- Ter residéncia mais prdxima da unidade escolar soli-
citada;
III- Ser o mais antigo na escolaj
IV- Ser arrimo de fam{lia;
V- Ser o mais idoso,

cAPITULG VI
DAS  VANTAGENS

Art. 31- ho professor qualificado lotado em escolas ai
tuadas em locais definidos como de aif{eil acesso, ou gue residam
em outro Municipic e nfc lhe oferegam transporte gratuito, fica as=-
segurade gratificacBo de 10¥ ( dez por cento) do vencimento Dbase do
cargo e classe inicial da carreira,

capPpfruLo VII
DOS  DEVERES
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Art, 32- 530 deveres do professor, além daqueles fixa-
dos no - Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municfpio de Xe-
xéus

I- Conhecer a legislagio educacional;

II- Ensinar de forme atualizada o= conteddos curricu -
lares definidos para cada nivel de ensino;

IIT- Respeitar ao aluno comc sujeito principal do proces
so educative e comprometer-se com o avango do desenvolvimento 2]
aprendizagem;

IV- Acompanhar a produgdo de conhecimento, de saberes e
de =bgns oulturais;

V- Participar das diversas atividades inerentes ao pro-
cesso educacional;

VI- Empenhar-se na utilizagio de métodos educatives e de
mocrfticos que promovam o Processo sdcio-politico-cultural da comu-
nidade;

VII- Compareeer ao trabalho com assiduidade e pontualida-
de, cumprindo responsavelmente suas fungBes;

VIII- Exercer os direitos e cumprir os deveres profissio-
nals de sua classe;

IX- Atuar de forma coletiva e solidéria com a comunida -
de;

¥~ Lutar para que os objetivos da educag3o brasileira
atendam nos interesses e necessidades da produg8oj;

¥I- Contribuir para a construgdo de uma nova escola &
uma nova socledade,

p Lo LD i
DA CAPACITACAC PROFISSIONAL

Art, 33- Serd assegurado ac servidor integrante das
carreiras do magistério piblico capacitag3o permanente e formagio

S
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Continuada na perspectiva de melhoria deo desempenho profissiconal .

§ 12~ 0 Poder Executive, através do drglo priprio esti-
mulard & participacBo dos professores em cursos oferecides por uni
versidades ou outras instrugfes e instituigdes,

§ 22~ 0s t{tules obtidos em cursos de licenciatura ple-
na e em cursos de pds-graduag3oc "lato sensu" ou "stricto sensu", rg
conhecidos ou credenciados pelo Poder Piblico, serfo requisitas de
progressao vertical.

§ %2- A producBo cient{fica dos professores serd objeto
de pontuagBc para fins de progreasdo e selegdo interna, de acordo
com regulamentacdo a ser ditada pele Poder Executive,

Art, 3b- A capacitaclo em servigo serd oferecida a to-
dos os professores, como agdo de reflexSo e reconstrugo coletiva
e permanente da pritica pedagdgica e da atuagso técnico-pedagogica
nag difererites Areas de intervengdc educacional, cultural esportl-

Va

Art,35- Serd assegurada aos professores a participagio

na elaboracio e avaliagdo dos plancs plurianuais bem como nas pro-=

postas na Area de capacitagfie e no estabelecimento de alternativas
de intervencio téonico-pedagdgicas.

T PTULO VI
DAS DISPOSIGUES GERAIS

ciaPiTUviLo I

DAS DISPOSICUES GERAIS
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Art, 36- A partir da vigéncia desta, o professor vin-
culado ac Magistério Pdblico sé poderd exercer fungGes nela defini-
das e enumeradas,

Art., 37- Os servidores do Grupd Ocupacional do Magis -
tério, permanecerfio nos cargos atualmente existentes, até que sejam
enquadrados de acorde com critérios a serem estabelecidos em lei,

Art, 38< 0 dia 15 de outubro ficard dedicado ac profes
sor, sendo consldersdo, para agueles gue eXxergm o8 Cargos gue com

poem as carreiras do Magistério Piblica, como feriade,

Art, 39- Esta Lei entra em vigor na data de sua publi=-

cacao,
Art, 40- Revogam-se as disposigBes em contrdrio,
F
Gabinete do Prefeitc de Xexéu, PE, em 15 de margo de
1996,
i m ""lr.
§
- . 1 L
ﬁj‘w oy [Lleld ﬁ’jﬂie fe

SEVERINOC ALVES DA SILVA
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